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TUFEKCI VAKFI GONULLU POLITIKASI VE REHBERI

1. Goniilliiliik Vizyonu ve Misyonu

Vizyonumuz:
Her bireyin toplumsal degisimin bir par¢asi oldugu, dayanisma ve esitligin yasam bi¢imine
doniistliigli bir toplum insa etmektir.

Misyonumuz:
Gontilliiliigi siirdiiriilebilir, glivenli ve nitelikli bir katilim bigimi haline getirerek bireylerin
bilgi, beceri ve duyarliliklarini toplum yararina yonlendirmektir.

2. Amag

Bu politika, Tiifek¢i Vakfi’na katki sunan goniillillerin katilim siirecini, haklarini,
sorumluluklarin1 ve goniillillik yonetim sistemini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Vakif, gonilliligl toplumsal dayanisma, esit katilim ve aktif yurttaglik bilincinin temel
unsuru olarak gérmektedir.

3. Kapsam

Bu politika; Tiifek¢i Vakfi’'nin tiim goniillillerini, yonetim kurulu iiyelerini, c¢alisanlarini,
proje ortaklarin1 ve i birligi yapilan kurum ve kuruluslar1 kapsamaktadir.
Gonilliiler; egitim, cocuk ve genclik, ¢evre, sosyal destek, kiiltiir-sanat, afet ve iletisim
alanlarinda vakfin projelerine katilabilir.

4. Tammmlar

e Goniillii:
Herhangi bir maddi karsilik beklemeksizin, bilgi, beceri ve zamanin1 Tiifekei
Vakfi’nin ¢aligmalarina katki sunmak icin paylasan kisidir.

¢ Goniillii Uzman:
Alaninda uzman olup, mesleki bilgi ve deneyimiyle vakfin projelerine profesyonel
katk1 saglayan goniillidiir (6rnegin psikolog, avukat, egitmen, tasarime1 vb.).

e Vakif Bilesenleri:
Vakfin amaglarini gerceklestirmek i¢in bir araya gelen yonetim, ¢alisan, goniilli,
yararlanici, destekg¢i ve paydas kurumlari kapsar.

5. Goniillii Yonetim Sistemi

Tiifek¢ci Vakfi goniilliillik siirecini; planlama, oryantasyon, gorev tanimi, izleme,
degerlendirme ve tanima asamalarindan olusan bir yOnetim dongilisii ile yirditiir.
Her goniillii bu siire¢ boyunca Goniillii Koordinatorii tarafindan desteklenir.

6. ilkelerimiz

Tiifeke¢i Vakfi goniilliiliik ¢aligmalarinda asagidaki ilkelere baglhidir:
e Her tiirlii ayrimciliga karsidir; esit katilimi esas alir.
e Siddetin higbir bi¢imine tolerans gostermez.
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e Cocuk, kadin, geng ve kirilgan gruplarin korunmasini dncelikli sorumluluk kabul eder.
o Seffaflik, etik, giiven ve hesap verebilirlik ilkeleriyle caligir.
e Dayanigma, goniilliiliik kiiltiirii ve toplumsal fayda anlayigini yasatir.
e Dogaya, insana ve kiiltiire saygi temel degeridir.
e Bariscil, insan haklarina dayali, katilimer bir toplum i¢in calisir.

7. Kimler Goniillii Olabilir?

Tiifek¢i Vakfi’nin degerlerini paylasan, topluma katki sunmak isteyen, 18 yasini doldurmus
her birey goniillii olabilir. 18 yas alt1 gengler ise aile onayiyla destek faaliyetlerinde gézlemci
veya yardimei olarak yer alabilirler.

Gengler, profesyoneller, tiniversite 6grencileri ve emekliler kendi yetkinlik alanlarina gore
projelerde gorev alabilir.

8. Goniilliiliik Siireci
1. Duyuru ve Basvuru:
Goniilliilik ¢agrilar1 vakfin web sitesi, sosyal medya hesaplar1 veya paydas kurumlar
tizerinden yapilir.
2. Degerlendirme:
Bagvuru formlar1 incelenir, adaylarla 6n goriisme yapilir.
3. Oryantasyon:
Vakfin misyonu, etik ilkeleri, ¢ocuk koruma politikasi ve goniilliiliik siirecleri
hakkinda egitim verilir.
4. Gorev Eslestirme:
Goniilliiniin beceri, zaman ve ilgi alanina gore proje veya etkinlik belirlenir.
5. Degerlendirme ve Geri Bildirim:
Her donem sonunda goniilliiyle birebir veya grup geri bildirimi yapilir.

9. Goniilliillerin Gorev Alabilecegi Alanlar
o Egitim destek ve mentorluk programlari
o Koy okullar1 ve egitime erigim projeleri
e Sosyal yardim ve farkindalik etkinlikleri
o Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
o lletisim, medya ve igerik iiretimi
o Kaynak gelistirme ve kampanya ¢aligmalari
e Afet ve acil durum destek goniilliiliigii

10. Goniillii Oryantasyon Programi

Her goniillii, vakfin tarihgesi, etik ilkeleri, iletisim dili ve ¢ocuk koruma politikast hakkinda
bilgilendirilir.

Program sonunda “Goniilli Katilim Onay Formu” imzalanur.

Cocuklarla dogrudan ¢alisacak goniilliiler ayrica “Cocuk Gilivenligi Egitimi”ne katilir.

11. Psikososyal Destek ve Goniillii Tyilik Hali

Vakif, goniilliilerin duygusal ve psikolojik iyi olma halini 6nemser.

Goniilliiliik siirecinde duygusal yiik yasayan kisiler i¢in slipervizyon, paylasim toplantilari
veya psikolojik destek saglanabilir.

Goniilliiler tikenmislik yagamamak adina ara verme hakkina sahiptir.
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12. Karsihikh Sorumluluklar
Vakif Tarafindan:

e Adil, giivenli ve kapsayici bir ortam saglamak,

e GoOniilliiniin becerisine uygun gorev vermek,

e Goniilli katkilarii tanimak ve goriiniir kilmak,

o Fiziksel, duygusal ve dijital glivenligi korumak,

e Katilime1 karar siireglerini desteklemek.
Goniilli Tarafindan:

e Vakfin degerlerine ve etik kurallarina uymak,

e Gorevini 6zenle yerine getirmek,

o Gizlilik ve sayg ilkelerine bagl kalmak,

e Paylasilan verileri {igiincii kisilerle paylasmamak,

e Cocugun yiiksek yarari ilkesini uygulamak.

13. Tamima ve Tesekkiir Politikasi

Tiifekci Vakfi, goniilli katkilarmi goriintir kilmak amaciyla her yil “Goniilliiliikk Bulugmasi”
diizenler.

Katilim belgeleri, tesekkiir mektuplari ve sembolik 6diillerle goniilliiliik kiiltiiriini tesvik eder.
Uzun dénemli goniilliilere referans mektubu veya egitim sertifikasi verilebilir.



