
 
 
 
 
 

TÜFEKÇİ VAKFI GÖNÜLLÜ POLİTİKASI VE REHBERİ 
 
1. Gönüllülük Vizyonu ve Misyonu 

 
Vizyonumuz: 
Her bireyin toplumsal değişimin bir parçası olduğu, dayanışma ve eşitliğin yaşam biçimine 
dönüştüğü bir toplum inşa etmektir. 
 
Misyonumuz: 
Gönüllülüğü sürdürülebilir, güvenli ve nitelikli bir katılım biçimi haline getirerek bireylerin 
bilgi, beceri ve duyarlılıklarını toplum yararına yönlendirmektir. 
 
2. Amaç 
Bu politika, Tüfekçi Vakfı’na katkı sunan gönüllülerin katılım sürecini, haklarını, 
sorumluluklarını ve gönüllülük yönetim sistemini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. 
Vakıf, gönüllülüğü toplumsal dayanışma, eşit katılım ve aktif yurttaşlık bilincinin temel 
unsuru olarak görmektedir. 
 
3. Kapsam 
Bu politika; Tüfekçi Vakfı’nın tüm gönüllülerini, yönetim kurulu üyelerini, çalışanlarını, 
proje ortaklarını ve iş birliği yapılan kurum ve kuruluşları kapsamaktadır. 
Gönüllüler; eğitim, çocuk ve gençlik, çevre, sosyal destek, kültür-sanat, afet ve iletişim 
alanlarında vakfın projelerine katılabilir. 
 
4. Tanımlar 

• Gönüllü: 
Herhangi bir maddi karşılık beklemeksizin, bilgi, beceri ve zamanını Tüfekçi 
Vakfı’nın çalışmalarına katkı sunmak için paylaşan kişidir. 

• Gönüllü Uzman: 
Alanında uzman olup, mesleki bilgi ve deneyimiyle vakfın projelerine profesyonel 
katkı sağlayan gönüllüdür (örneğin psikolog, avukat, eğitmen, tasarımcı vb.). 

• Vakıf Bileşenleri: 
Vakfın amaçlarını gerçekleştirmek için bir araya gelen yönetim, çalışan, gönüllü, 
yararlanıcı, destekçi ve paydaş kurumları kapsar. 

 
5. Gönüllü Yönetim Sistemi 
Tüfekçi Vakfı gönüllülük sürecini; planlama, oryantasyon, görev tanımı, izleme, 
değerlendirme ve tanıma aşamalarından oluşan bir yönetim döngüsü ile yürütür. 
Her gönüllü bu süreç boyunca Gönüllü Koordinatörü tarafından desteklenir. 
 
6. İlkelerimiz 
Tüfekçi Vakfı gönüllülük çalışmalarında aşağıdaki ilkelere bağlıdır: 

• Her türlü ayrımcılığa karşıdır; eşit katılımı esas alır. 
• Şiddetin hiçbir biçimine tolerans göstermez. 



 
• Çocuk, kadın, genç ve kırılgan grupların korunmasını öncelikli sorumluluk kabul eder. 
• Şeffaflık, etik, güven ve hesap verebilirlik ilkeleriyle çalışır. 
• Dayanışma, gönüllülük kültürü ve toplumsal fayda anlayışını yaşatır. 
• Doğaya, insana ve kültüre saygı temel değeridir. 
• Barışçıl, insan haklarına dayalı, katılımcı bir toplum için çalışır. 

 
7. Kimler Gönüllü Olabilir? 
Tüfekçi Vakfı’nın değerlerini paylaşan, topluma katkı sunmak isteyen, 18 yaşını doldurmuş 
her birey gönüllü olabilir. 18 yaş altı gençler ise aile onayıyla destek faaliyetlerinde gözlemci 
veya yardımcı olarak yer alabilirler. 
Gençler, profesyoneller, üniversite öğrencileri ve emekliler kendi yetkinlik alanlarına göre 
projelerde görev alabilir. 
 
8. Gönüllülük Süreci 

1. Duyuru ve Başvuru: 
Gönüllülük çağrıları vakfın web sitesi, sosyal medya hesapları veya paydaş kurumlar 
üzerinden yapılır. 

2. Değerlendirme: 
Başvuru formları incelenir, adaylarla ön görüşme yapılır. 

3. Oryantasyon: 
Vakfın misyonu, etik ilkeleri, çocuk koruma politikası ve gönüllülük süreçleri 
hakkında eğitim verilir. 

4. Görev Eşleştirme: 
Gönüllünün beceri, zaman ve ilgi alanına göre proje veya etkinlik belirlenir. 

5. Değerlendirme ve Geri Bildirim: 
Her dönem sonunda gönüllüyle birebir veya grup geri bildirimi yapılır. 

 
9. Gönüllülerin Görev Alabileceği Alanlar 

• Eğitim destek ve mentorluk programları 
• Köy okulları ve eğitime erişim projeleri 
• Sosyal yardım ve farkındalık etkinlikleri 
• Kültürel ve sanatsal etkinlikler 
• İletişim, medya ve içerik üretimi 
• Kaynak geliştirme ve kampanya çalışmaları 
• Afet ve acil durum destek gönüllülüğü 

 
10. Gönüllü Oryantasyon Programı 
Her gönüllü, vakfın tarihçesi, etik ilkeleri, iletişim dili ve çocuk koruma politikası hakkında 
bilgilendirilir. 
Program sonunda “Gönüllü Katılım Onay Formu” imzalanır. 
Çocuklarla doğrudan çalışacak gönüllüler ayrıca “Çocuk Güvenliği Eğitimi”ne katılır. 
 
11. Psikososyal Destek ve Gönüllü İyilik Hali 
Vakıf, gönüllülerin duygusal ve psikolojik iyi olma hâlini önemser. 
Gönüllülük sürecinde duygusal yük yaşayan kişiler için süpervizyon, paylaşım toplantıları 
veya psikolojik destek sağlanabilir. 
Gönüllüler tükenmişlik yaşamamak adına ara verme hakkına sahiptir. 
 



 
12. Karşılıklı Sorumluluklar 
Vakıf Tarafından: 

• Adil, güvenli ve kapsayıcı bir ortam sağlamak, 
• Gönüllünün becerisine uygun görev vermek, 
• Gönüllü katkılarını tanımak ve görünür kılmak, 
• Fiziksel, duygusal ve dijital güvenliği korumak, 
• Katılımcı karar süreçlerini desteklemek. 

Gönüllü Tarafından: 
• Vakfın değerlerine ve etik kurallarına uymak, 
• Görevini özenle yerine getirmek, 
• Gizlilik ve saygı ilkelerine bağlı kalmak, 
• Paylaşılan verileri üçüncü kişilerle paylaşmamak, 
• Çocuğun yüksek yararı ilkesini uygulamak.  

 
13. Tanıma ve Teşekkür Politikası 
Tüfekçi Vakfı, gönüllü katkılarını görünür kılmak amacıyla her yıl “Gönüllülük Buluşması” 
düzenler. 
Katılım belgeleri, teşekkür mektupları ve sembolik ödüllerle gönüllülük kültürünü teşvik eder. 
Uzun dönemli gönüllülere referans mektubu veya eğitim sertifikası verilebilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


